
自治区地方金融监督管理局整体支出绩效目标表

(2021年)

部门（单位）名称 地方金融监督管理局

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

人员保障
支付给职工的各项工资、奖金、社保统筹、住房公积金等
各项人员费用。对个人和家庭的补助支出

513.61 513.61

运转保障
保证部门单位日常办公需求，如购买办公用品、固定话费
、水电费、取暖费、差旅费、培训费、福利费等费用。

98.89 98.89

金融监管专项工作
根据自治区人民政府授权，承担中央金融监管职责之外的
地方金融监管职责，指导、协调、监督全区地方金融监管
业务工作。召开金融金融监管联席会议，组织银企对接。

50 50

防范和处置非法集资专项
业务工作

开展非法集资风险排查，加大防范非法集资宣传教育工作
。开展非法集资培训，资料印发及检测预警平台的维护等
工作。

78 78

金额合计 740.5 740.5

年度总体目标

以习近平新时代中国社会主义思想为指导 ，全面贯彻党的十九大和十九届二中 、三中、四中全会精神，坚决贯彻党的基本理论、基本路线、基本方略，贯彻落实新
时代党的治疆方略、特别是社会稳定和长治久安的总目标 ，增强四个意识，坚定四个自信，做到“两个维护”，紧扣全面建成小康社会目标任务 ，坚持以人民为中
心发展思想，坚持稳中求进的工作总基调，坚持新发展理念，防范化解地方金融风险，为全面建成小康社会和“十三五”规划圆满收官作出积极贡献。
1.保障在职在编人员工资、社保、退休人员医疗补助按时足额发放 ，按预算计划执行各项公用经费 ，保障部门正常运转。
2.加强民营金融机构监管工作力量 ，完善工作制度，提高监管能力和手段，积极稳妥推动新型金融组织稳步发展 ，发挥支农、支小作用；
3.强化融资担保公司监管工作力度 ，促进融资担保机构规范经营；
4.开展非法集资风险排查，加大防范非法集资宣传教育工作 ，完善非法集资监测预警体系，做好重大案件处置工作，推动陈案积案处置攻坚，落实综治考核工作。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

职工各项工资、统筹费用人
数

>=40人

现场检查融资担保公司、小
额贷款公司次数

>=8次

抽查典当行、融资租赁、商
业保理企业个数

>=40家

组织召开金融监管联席会议
次数

>=3次

组织银企对接次数 >=3次

制定地方金融监管规范性文
件

>=2件

处非组织培训次数 >=1场

处非宣传品数量 >=15000份

处非组织监督检查次数 >=1次

新疆非法集资监测预警平台
系统维护数量

=1套

质量指标

职工各项工资、统筹费用发
放准确率

=100%

现场检查、抽查工作完成率 >=90%

金融监管联席会议完成率 >=90%

组织银企对接完成率 >=90%

处非宣传覆盖率 >=80%

处非监控系统故障率 <=1%

时效指标

职工各项工资、统筹费用发
放及时率

=100%

处非培训按期完成率 =100%

新疆非法集资监测预警平台
系统运行维护响应时长

<=24小时

新疆非法集资监测预警平台
系统故障修复处理时长

<=3天

成本指标

工资福利支出资金 <=42.8万元/月

培训人均支出标准 <=200元/人/天

金融监管专项工作成本 <=50万元

处非宣传检查经费 <=20万元

新疆非法集资监测预警平台
系统维护费用

<=48万元/年/套

效益指标

社会效益指标

推进农村信用社改制农村商
业银行

有效推进



年度绩效指标

效益指标

社会效益指标

提高群众风险防范意识 有效提高

可持续影响指标 处非系统正常使用年限 >=1年

满意度指标 满意度指标 
自治区民众对风险防范知识
宣传的满意度

>=80%


