
自治区地方金融监督管理局整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 地方金融监督管理局

任务名称 主要内容

预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

人员保障

支付给职工的各项工资、奖金、社保

统筹、住房公积金等各项人员费用。

对个人和家庭的补助支出

614.08 614.08 0

运转保障

保证部门单位日常办公需求，如购买

办公用品、固定话费、水电费、取暖
费、差旅费、培训费、福利费等费用

。

109.95 109.95 0

办公楼物业租

赁费

保障集中统一办公场所，提高工作效
率，为单位和群众提供更加优质便捷

的服务

248 248 0

金融监管专项
工作

根据自治区人民政府授权，承担中央

金融监管职责之外的地方金融监管职

责，指导、协调、监督全区地方金融
监管业务工作。召开金融金融监管联

席会议，组织银企对接。

45 45 0

防范和处置非

法集资专项业
务工作

开展非法集资风险排查，加大防范非
法集资宣传教育工作。开展非法集资

培训，资料印发及检测预警平台的维
护等工作。

30 30 0

金额合计 1047.03 1047.03 0

年度总体目标

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导 ，全面贯彻党的十九大和十九届历次全会精神 ，完整准确全面贯彻新

时代党的治疆方略、特别是社会稳定和长治久安的总目标，增强四个意识，坚定四个自信，做到“两个维护”，坚

持以人民为中心发展思想，立足新发展阶段，贯彻新发展理念，构建新发展格局，推动高质量发展，坚持稳字当头

、稳中求进，做好金融发展、改革和防范化解地方金融风险工作。

1.保障集中统一办公场所，在职在编人员工资、社保、退休人员医疗补助按时足额发放，按预算计划执行各项公用

经费，保障部门正常运转；

2.加强民营金融机构监管工作力量，完善工作制度，提高监管能力和手段，积极稳妥推动新型金融组织稳步发展，
发挥支农、支小作用；

3.强化融资担保公司监管工作力度，促进融资担保机构规范经营；

4.开展非法集资风险排查，加大防范非法集资宣传教育工作，完善非法集资监测预警体系，做好重大案件处置工
作，推动陈案积案处置攻坚，落实综治考核工作。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标

职工各项工资、统筹

费用人数
>=45人

租赁办公用房面积 =1830平方米

现场检查融资担保公

司、小额贷款公司次

数

>=8次

抽查典当行、融资租

赁、商业保理企业个

数

>=40家

办公OA系统及电子政

务内网安全测评次数
=1次

处非宣传品数量 >=15000份

质量指标

职工各项工资、统筹
费用发放准确率

=100%



年度绩效指标

产出指标

质量指标

现场检查、抽查工作

完成率
>=90%

安全等级测评工作完
成率

>=90%

处非宣传覆盖率 >=80%

时效指标

职工各项工资、统筹

费用发放及时率
=100%

办公场所租赁周期 =1年

抽查检查工作按时完

成率
=100%

处非集中宣传活动按
期完成率

=100%

成本指标

工资福利支出资金 <=52万元/月

金融监管专项工作成
本

<=45万元

处非宣传检查经费 <=30万元

办公楼租赁费及物业

费
=248万元

效益指标

社会效益指标

深化农村信用社改革

发展
有效推进

提高群众风险防范意
识

有效提高

可持续影响指标
金融监督检查问题整
改落实率

>=80%

满意度指标 满意度指标 监督检查对象满意度 >=80%


